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Doamnii/Domnule Rector, L/13 

1t!Jol-c6 �bsemnati/ul /111l.J Co �17:=-L cadru didactic la Facultatea 
f I Univer�itatea,r-c-����-� avand in vedere Legea inviiµmantului superior nr. 199/2023,

cu modificiirile �i comp! iirile ulterioare, Carta UOC �i Metodologia de alegeri a Rectomlui Universitafii
,, Ovidius" din Cons tan/a �i de desemnare a prorectorilor, decanilor fi rod�.,.1J1.lo

l
r. vii ro ,sii imi aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea funqiei de Decan al Facultiipi ' �O C> 6 din cadrul 
Universitatii ,,Ovidius" din Constanta. 

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmiitoarele preciziiri: 

1. Sunt caqru di;lactic�i de cercetare titular la Un�rsitatea
�

,Ovidius" din Constan 
1101./10!') t,/ S 'L , in cadrul &cultiitiibc' / � � �Departamentul 

2. Am gradul didactic de C .OA/�(;H1 Z IJ
I 

Nu am fost condamnat/ii penal 

Am fost sanqionat/ii disciplinar/pentru incalcarea normelor etice �i 
am beneficiat de ridicarea/radierea san iunii 
Am fost sanqionat/a disciplinar/pentru incalcarea normelor etice �i 
nu am beneficiat de ridicarea/radierea san iunii 

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente: 
a) Curriculum vitae, format Europass �i lista de !ucriiri �tiintifice;
b) raportul de autoevaluare din ultirnii 4 ani �i/sau alte inscrisuri relevante pentru 1ndeplinirea criteriilor de evaluare pen1ru

functia de decan; 
c) planul managerial aferent mandatului de 5 ani;
d) certificat de cazier judiciar eliberat cu eel mult 30 de zile anterior depunerii candidaturii;
e) certificat de integritate compottamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoonele care au comis infrac\iuoi sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum �i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i furu:(ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificiirile ulterioare; 

f) declaratia pe proprie raspundere ca nu am fost agent/colaborator al politiei politice;
g) declaratia pe propria riispundere in sensul ca am / nu am activitate de conducere in alte institu(ii de inva(iimfint de stat

sau particulare;
h) docun1ente personale de identificare (ca1te de identitate, certificat de na�tere, certificat de ciisi\torie sau, dupii caz,

orice document care atestli schimbarea numdui), in copie certifi.cata pentru conformitate cu originalul ;
i) adeverinta care sil. atestc calitatea de angajat la universitatea de provenieniil, cu mentionarea vechimii in functie
j) copii certificate ale actelor de studii universitare/postuniversitare/doctorale, dupa caz

Data 

Viza de legalitate, 
Director 9.io.cl,iaJuridt�tencios 
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���ass 
Curriculum vitae 

Europass 
lnformatii personale 

Nume I Prenume 
Adresa(e) Localitatea Constanta, 

Telefon( oane) 

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati) romana 

Data na�terii 

Locul de munca vizat 
Domeniul 

ocupational 

Experienta 
profesionala 

Perioada 
Functia sau postul 

ocupat 
Activitati �i 

responsabilitati 
principale 

Numele �i adresa 
angaj atorului 

Tipul activitatii sau 
sectorul de activitate 

Perioada 
Functia sau postul 

ocupat 
Activitati �i 

responsabilitati 
principale 

Numele �i adresa 
angajatorului 

Tipul activitatii sau 
sectorul de activitate 

Perioada 
Functia sau postul 

ocupat 

Decan 

invatamant superior 

26 septembrie 2024 - prezent 

Decan interimar 

Managementului academic la nivel de facultate, activitate didactica, 
cercetare �tiintifica 

Universitatea ,,Ovidius" din Constanta, aleea Universitatii, nr. 1, Constanta 

invatamant superior 

2020 - 2024 

Prodecan 

Managementului academic la nivel de facultate, activitate didactica, 
cercetare �tiintifica 

Universitatea ,,Ovidius" din Constanta, aleea Universitatii, nr. 1, Constanta 

invatamant superior 

2016 - 2019 

Decan interimar 
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PLAN MANAGERIAL PR. CONF. UNIV. DR. COSTEL MITU 

Plan Managerial 

pentru ocuparea funcfiei de Decan la Facultatea de Teologie din cadrul 

Universitatii ,,Ovidius" din Constanta, in perioada 2024 - 2029 

1. Introducere

Planul managerial pentru functia de decan al Facultatii de Teologie se bazeaza pe 

viziunea �i obiectivele institutionale, 1n concordanta cu valorile educationale, spirituale 

�i academice ale facultatii. 

Acest plan are ca vizeaza consolidarea pozitiei facultatii 1n contextul educational 

national �i international, 1mbunatatirea calitatii procesului educativ �i de cercetare, 

dezvoltarea resurselor umane �i financiare, promovarea unui mediu academic sanatos �i 

stabilirea unor parteneriate strategice pe termen lung. 

2. Perspectiva �i misiune

2.1. Perspectiva 

Facultatea de Teologie va deveni un centru de excelenta in educatia teologica �i in 

cercetarea academica, oferind un mediu de 1nvatare integrativ, spiritual �i academic, care 

sa formeze speciali�ti cu pregatire in domeniul Teologie capabili sa raspunda provocarilor 

contemporane ale societatii �i Bisericii. 

Mentinerea acreditarii cu grad 1nalt de 1ncredere din partea ARACIS pentru toate 

programele de studii ale facultatii. 





























PLAN MANAGERIAL PR. CONF. UNIV. DR. COSTEL MITU 

Actualizarea continua, periodica a site-ului facultatii cu informatii �i date care sa 

sustina in mod adecvat imaginea institutionala. 

6.3. Evaluarea impactului 

Folosirea indicatorilor de performanta pentru a evalua succesul implementarii fiecarei 

strategii �i pentru a adapta planul managerial in functie de feedback-ul obtinut. 

Evaluarea continua a insertiei profesionale a absolventilor se realizeaza prm 

intermediul departamentului specializat al universitatii, respectiv Centrul de consiliere �i 

orientare in cariera. 

Organizarea de intalniri periodice �i consultari cu principalii actori implicati: cadre 

didactice, studenti, absolventi �i reprezentanti ai mediului socio-economic, pentru a 

asigura alinierea obiectivelor facultatii cu nevoile �i a�teptarile comunitatii academice, 

precum �i pentru a stimula participarea activa a studentilor �i a personalului in procesul 

decizional. 

7. incheiere

In cadrul planului managerial prezentat, am sintetizat diverse modalitati de 

atingere a obiectivelor asumate, precum �i aspectele legate de managementul financiar �i 

administrativ. Acestea se concentreaza in principal pe educatia �i cercetarea �tiintifica de 

calitate, dezvoltarea resursei umane, implicarea studentilor, managementul calitatii �i, nu 

in ultimul rand, pe strategia de dezvoltare a facultatii �i se poate adapta in functie de 

provocarile viitoare generate de contextul academic sau de reglementarile legislative 

inteme �i intemationale. 

Planul managerial pentru functia de decan al Facultatii de Teologie are ca obiectiv 

promovarea unei educatii teologice de calitate, aliniata la valorile religioase �i la cerintele 

unei societati contemporane. 

Experienta acumulata de-a lungul timpului ma determina sa con�tientizez importanta 

respectarii termenelor stabilite pentru atingerea obiectivelor. Obiectivele generale ale 

acestui plan managerial au fost stabilite in functie de profilul actual al facultatii noastre, 

dintre care amintim: 
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✓ obiectivele activitatii de management academic �i de asigurare a calitatii prin

Imbunatatirea nivelului de informare �i comunicare In cadrul fiecarei structuri

organizationale, sporirea transparentei In procesul decizional �i in implementarea

acestora.

✓ obiectivele dezvoltarii infrastructurii materiale.

✓ obiectivele activitatii didactice �i educationale constau In continuarea

implementarii unui proces educational de Inalta calitate, punand un accent

deosebit pe aspectul practic al acestuia.

✓ obiectivele procesului de intemationalizare.

✓ obiectivele activitatii de cercetare �tiintifica constau in Imbunatatirea calitatii

activitatilor �tiintifice �i In sporirea vizibilitatii nationale �1 intemationale a

rezultatelor obtinute In urma cercetarii.

Planul managerial propus a fost conceput In conformitate cu persepectiva �i misiunea 

promovata de Facultatea de Teologie �i se aliniaza cu: 

✓ Legea fnviifiimantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile �i completarile

ulterioare;

✓ Carta Universitiifii ,, Ovidius" din Constanf a;

✓ Planul managerial al Rectorului Universitiitii,, Ovidius" din Constanta;

✓ Planul Strategic de Dezvoltare a Universitiitii,, Ovidius" din Constanta.

Acesta este planul de management cu care ma prezint In fata Comisiei de evaluare 

pentru obtinerea mandatului de Decan al Facultatii de Teologie, pentru perioada 2024 -

2029. 

in acest sens, voi continua, la fel ca �i din pozitia ocuparii functiei de prodecan sau 

decan interimar, sa respect cu strictete obiectivele din planul operational In conformitate 

cu planul managerial al domnului Rector, Conf. univ. dr. Dan Marcel Iliescu, avand 

binecuvantarea Arhiepiscopului Tomisului, bazandu-ma pe colaborarea Facultatii de 

Teologie pentru realizarea acestor obiective. 
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MINISTERUL AFACERILOR:JNTE�'Nf;, 
lnspectoratul General al P.oli!t�ei Rc,mane 
Serviciul cazier judiciar, statistiea sjevidente aperative 
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- Cazjer _judiciar.,.,
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':MITU 

Prenum,;;le 

COSTl!L 

Judet_ Constant Loc�lita:te CO:NSTAN, A.'

Jud .. Constanta L<>c.CONSTAN A

SOHcitantut rni.'este-inseriS·in.R�gistrul nationalJU.1toma_tizat �U .privtre la persoanele 
care au comiS infr:actiuni/sexuale, de _,xptoatare � unar persoane sa.u as.upra minorilor. 
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CONFIDENTIAL 
ATENflE! Document care confine date cu caracter personal protejate de preveder:ile legislafiei privind protecfia date/or cu 

caracter personal 
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